
所長　赤川　悦夫

　私たち山口産業保健総合支援センターは、

厚生労働省所管の独立行政法人　労働者健康

安全機構が運営する全国47都道府県に配置さ

れた公的機関です。

　過労死やメンタルヘルス不調が社会問題と

してクローズアップされる中で、政府の働き

方改革実行計画を踏まえ、長時間労働者の健

康確保対策やメンタルヘルス対策、傷病を抱

える労働者が治療を続けながら働ける環境の

整備に取り組むことが求められています。

　このような背景を踏まえ、メンタルヘルス

対策や法令に基づくストレスチェック制度の

推進、労働者の健康確保対策をはじめとする

事業者の産業保健活動の支援に取り組んでい

ます。さらに、疾病を抱える労働者に対して

治療と仕事の両立への取組支援を行っていま

す。

働く人の「こころ」と「からだ」の健康に関

するご相談はぜひ「山口さんぽセンター」を

お気軽にご利用ください。

受付時間
平日8:30～17:15
 （休日：土・日・祝日、12/29～ 1/3）

〒753-0051 
　山口県山口市旭通り2丁目9-19
　　　　山口建設ビル4F

TEL : 083-933-0105

FAX : 083-933-0106

〔HP〕  https://www.yamaguchis.johas.go.jp

ごあいさつごあいさつ 山口産業保健総合支援
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独立行政法人　労働者健康安全機構

働く人の健康づくりを進

める企業を支援します

さんぽセンター編

（R5.3月）



事業主はじめ産業医や衛生管理者等の産業保健関係者に対し、
集合又は web 形式で研修開催をしています。内容は法令改正
や健康診断の活用、メンタルヘルス、職場のコミュニケーショ
ン術など多岐にわたります。

産業医学、労働衛生工学、メンタルヘル
ス、労働衛生関係法令等に豊富な知識や経験を有する専門スタッ
フが、産業保健に関する様々な疑問や問題について、窓口、電話、
メール等でご相談に応じ、解決方法を助言しています。また、事
業場の具体的な作業環境管理等に応じた専門的な支援が必要なと
きは、事業場を訪問する実地相談も実施しています。

治療と仕事の両立を支援するため、社会保険
労務士や保健師などの専門のスタッフ（両立支援促進員）が、両立
支援に関する研修・セミナー、事業者やがん等の患者（労働者）か
らの相談対応、事業者への個別訪問支援及び患者（労働者）と事業
場の個別調整支援を実施しています。また、労災病院や県内がん拠
点病院等の医療機関と連携して相談窓口を開設しています。

メンタルヘルス対策に精通した専門スタッフ（メンタルヘルス対
策促進員）が中小規模事業場に訪問し、ストレスチェック制度の
導入を含めたメンタルヘルス対策の推進のための支援を行いま
す。また、高ストレス者の面接指導の結果や集団分析を踏まえた
職場環境改善等についても支援します。管理監督者や若年労働者
（新人など）を対象としたメンタルヘルス教育も実施しています。

地域産業保健保健センターでは、労働者 50 人未満の小規模事業
場の事業者及び労働者の方を対象として、①労働者の健康管理（メ
ンタルヘルスを含む）に係る相談②健康診断の結果ついての医師
からの意見聴取③長時間労働者や高ストレス者に対する面接指導
④個別訪問による産業保健指導等を行っています。

HP やメールマガジン、リーフレット等を通じて産業保健に関す
る有用な情報を提供しています。また、事業者団体が小規模事業
場に対して産業保健サービスを提供した場合に、活動に要した費
用の 4/5 を助成する等の助成金（団体経由産業保健活動推進助
成金）もあります。（上限 100 万円）

「両立支援コーディネー
ター」は、治療と仕事の両立支
援体制が確立できるよう、患
者やその家族からの依頼を受
けて患者に寄り添いながら相
談支援を実施し、また、患者・
家族と医師・MSW などの医
療側と産業医・衛生管理者・
人事労務担当者などの企業側
の3者間のコミュニケーショ
ンのサポートを行う者です。
（独）労働者健康安全機構で
は、両立支援を進める上で必
要な知識を身に着けることを
目的に、「両立支援コーディ
ネーター」養成研修を実施し
ています。

「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」

　疾病を抱える労働者が、職場において適切な就業上の措置や治療に対する配慮が行われ
るよう、企業における治療と仕事の両立支援の具体的な取組の進め方等をまとめたもの

（平成28年厚生労働省公表）

①衛生委員会での調査審議
②事業場における実態の把握
③「心の健康づくり計画」の策定
④メンタルヘルス対策のための事業場内体制の整備
⑤職場環境等の把握と改善
⑥メンタルヘルス不調者の早期発見と適切な対応
⑦職場復帰
⑧教育研修の実施
⑨ストレスチェック制度の導入
⑩職場復帰支援プログラムの作成

メンタルヘルス対策促進員による個別訪問支援メニュー

そのお悩み、センターが

支援します！

そのお悩み、センターが

支援します！

以下のようなことでお困り

はございませんか？

以下のようなことでお困り
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もっと産業保健！もっと産業保健！

社員の健康管理についてもっ

と勉強する機会が欲しい。

社員の健康管理について具体

的な相談に乗ってほしい。

病気を抱えながらでも辞めず

に働いてもらいたい。

心の不調を訴える社員を減ら

したい。

健康診断結果があまりよくな

い従業員が心配だ。誰に相談

したらいいのだろう。

助成金など産業保健活動に係

る費用を軽減する支援はない

だろうか。
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