
事業場⽤

従業員が病気になったときの対応、準備していますか？
〇治療を受けながら仕事をしてもらうことが⼼配
〇これまで病気になった従業員がいないので、何から始めてよいか

わからず困っている
〇短時間勤務や病気休暇の制度は設けていない

両⽴⽀援の体制

医療機関

両⽴⽀援チーム
（医師、医療相談室、看護師等）

両⽴⽀援促進員
（両⽴⽀援コーディネーター）

【橋渡し⽀援】
患者さんを中⼼に医療機関と会社との間で

情報を共有し、仲介・調整の役割を担います

会社（事業場）

産業医、産業保健スタッフ
⼈事労務担当者

労働者・患者家族

治療と仕事の両⽴を⽀援するメリット

 従業員の「健康確保」の推進
 継続的な⼈材の確保
 従業員のモチベーション向上に

よる⼈材の定着・⽣産性の向上
 「健康経営」の実現
 多様な⼈材の活⽤による組織や

事業の活性化

 治療に関する配慮が⾏われるこ
とによる病気の悪化防⽌

 治療を受けながらの仕事の継続
 安⼼感やモチベーションの向上
 収⼊を得ること
 働くことによる社会への貢献

会社のメリット 従業員のメリット

※お申込みは裏⾯の申込⽤紙をご利⽤ください。また、お問い合わせはお気軽に下記へご連絡ください。

独⽴⾏政法⼈ 労働者健康安全機構 ⼭⼝産業保健総合⽀援センター
〒753-0051 ⼭⼝市旭通り⼆丁⽬９-19 ⼭⼝建設ビル４階

【TEL】 083（933）0105 【FAX】 083（933）0106
HP：https://www.yamaguchis.johas.go.jp/     E-mail：co-ryoritsu@yamaguchis.johas.go.jp



事業場における治療と仕事の両⽴⽀援申込書
⼭⼝産業保健総合⽀援センター 宛 申込⽇ 年 ⽉ ⽇

事 業 場 名
〒所 在 地

労働者数

⼈

□製造 □建築 □運送 □電気・ガス・⽔道
□情報通信 □卸・⼩売 □⾦融・保険 □不動産
□飲⾷・宿泊 □医療・福祉 □教育・学習⽀援 □サービス
□その他（ ）

業 種

⽒名：職名：代 表 者
⽒名：職名：

担 当 者
Fax番号：電話番号：

□産業医 □保健師・看護師 □事業主 □労務管理担当 □衛⽣管理者 □その他職 種
令和 年 ⽉ ⽇ （ 午前 ・ 午後 ）第 １ 希 望

訪問希望⽇
令和 年 ⽉ ⽇ （ 午前 ・ 午後 ）第 ２ 希 望

□個別訪問⽀援

希
望
す
る
⽀
援

【⽀援内容】
事業場を訪問し、両⽴⽀援に取り組むための「企業内の体制づくり」、「規程・制度（柔軟な年休

制度、病気休暇制度等）の整備」など、職場環境整備や両⽴⽀援の進め⽅などについて、事業場の状
況にあった具体的な助⾔等を⾏います。
また、管理監督者や労働者に対する治療と仕事の両⽴への理解を促す教育を⾏います。

※具体的に希望される⽀援等を記載ください

□個別調整⽀援
【⽀援内容】
患者（労働者）に合った両⽴⽀援の進め⽅について、個別にアドバイスや助⾔等を⾏います。労働

者の勤務情報等を記載した書⾯の写し等や主治医作成の意⾒書の写し等が相談者から提出された場合
に、⽂書に記載された内容に基づいて、事業者が決定する両⽴⽀援に係る就業上の措置等に対する助
⾔・アドバイスを⾏います。
また、両⽴⽀援プラン及び職場復職⽀援プラン等の策定について⽀援を⾏います。

※具体的に希望する⽀援等を記載ください

R６.8⽉改訂【申込先】
独⽴⾏政法⼈ 労働者健康安全機構 ⼭⼝産業保健総合⽀援センター

TEL：083-933-0105 FAX：083-933-0106
E-mail：co-ryoritsu@yamaguchis.johas.go.jp

※本申込書をFaxで送信していただくか、メールに添付して送信してください。
折り返し当センターよりご連絡差し上げます。


